A'é;riov/feur; Regponsables

FICHE DE POSTE

CHARGE DE MISSION
PRODUCTIONS ANIMALES H-F

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Responsable du service Etudes, Analyses & Prospectives agricoles

ROLE

Le Chargé de mission Productions Animales est en lien constant avec les élus syndicaux
responsables des instances spécialisées.

Il leur apporte son expertise dans la connaissance des sujets agricoles relatifs aux ruminants
et aux élevages : PAC, marchés, prix, interprofessions agricoles, bonnes pratiques, sécurité
sanitaire, etc...

Il est force de proposition et contribue a la diffusion des politiques mises en ceuvre par
la Coordination Rurale Union Nationale.

MISSIONS

v

Animer les sections en allant a la rencontre des responsables de terrain et en élaborant
avec eux des stratégies permettant de faire connaitre la CR, son positionnement
et ses actions ;

v' Afin de conforter la notoriété de la CR aupres des acteurs du secteur : déceler les leaders
de la profession, actualiser la base de données des contacts, susciter des rendez-vous,
réunions et séminaires, proposer et organiser la mise en place de manifestations,
développer la participation des sections aux salons spécialisés ;

v' Assurer une veille des politiques agricoles, des dispositions réglementaires et plus
généralement de l'actualité économique liées aux secteurs concernés afin d'alimenter
les instances internes de la CR permettant la prise de décisions ;

v/ Rédiger des notes, articles, communiqués, newsletters et autres supports tant pour la
communication interne qu'externe ;

v' Préparer la réalisation de dossiers soumis aux pouvoirs publics en vue de la prise
en compte des intéréts des producteurs concernés ;

v/ Organiser et assister les professionnels dans leurs missions de représentation ;

v" Compte-rendu de réunion pour accompagner les élus ;

v’ Participer a des réunions en visio ou en présentiel avec des déplacements possibles ;

v' Remplir des missions a vocation nationale définies par et pour la CR UN et toutes autres
taches qui pourraient lui étre confiées par la Coordination Rurale Union Nationale.

COMPETENCES

Capacités d’analyse et de synthese.

Maitrise des techniques et outils d’analyse de données.
Capacité a appréhender des thématiques variées.
Compétences rédactionnelles et maitrise de I'orthographe.
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SAVOIR ETRE

Esprit de synthése et d’analyse Capacité a travailler dans des délais
Rigueur / Autonomie contraints

Curiosité intellectuelle et compréhension Organisation

des enjeux du secteur agricole. Aisance relationnelle

Forte capacité de travail et proactivité Sens de I'éthique

RELATIONS INTERNES ET EXTERNES

Service Animation Elus de la CR UN
Service Affaires CR Départementales et Régionales
Publiques Sections de la CR UN

Service Communication
Service Juridique
Service RH

Service Secrétariat

FORMATION

Diplomé en agriculture, sciences politiques (BAC+5)

Expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste.

REMUNERATION

Salaire brut annuel de 35 a 37 k€ évolutif.
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