STATUTS

COORDINATION RURALE
UNION NATIONALE

Statuts mis a jour suite a I’AGE du 21 Juin 2017



TITRE | - CONSTITUTION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 : CONSTITUTION

Il est constitué entre les Fédérations, Unions ou syndicats agricoles qui adhérent aux présents statuts et
ceux qui adhéreront par la suite, une Union qui sera régie par les dispositions des lois des 21 mars 1884 et
12 mars 1920, telles que codifiées au Code du Travail, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION

L'Union prend la dénomination suivante: « COORDINATION RURALE UNION NATIONALE»

Article 3 : OBJET

L’Union a exclusivement pour objet I'étude et la défense des droits ainsi que des intéréts matériels et
moraux tant collectifs qu' individuels de la profession agricole sur le plan national, européen et
international. A cet effet, elle organise, coordonne, harmonise et représente I'ensemble des intéréts
professionnels de ses adhérents et, en général, réalise toutes opérations se rapportant directement ou

indirectement a son objet.

Elle a notamment pour mission :
1) de leur servir de centre permanent de relations,

2) de définir et d’organiser I'information par tous moyens de communication.

3) de procurer a ses membres les renseignements de tous ordres dont ils peuvent avoir besoin, notamment
en leur donnant des informations en toutes matiéres contentieuses, fiscales, sociales ou techniques sur
lesquelles ils jugeraient a propos de la consulter.

4) d’assurer la représentation et la défense des intéréts agricoles en toutes occasions, notamment aupres
des pouvoirs publics et au sein des organismes interprofessionnels : de rechercher en particulier pour les
agriculteurs, les agriculteurs retraités et ceux qui se destinent a cette profession, la parité avec les autres
catégories sociales, dans le respect des libertés publiques ; de préparer, de décider, de diriger toutes
actions sous la forme que les circonstances permettent ou exigent,

5) d'ester en justice, devant toutes les juridictions, d' exercer tous les droits réservés a la partie civile
relativement aux faits portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession agricole,

6) d’encourager, de faciliter et de coordonner toute action et tout effort tendant a une amélioration de la
production agricole qui tienne compte de I'économie des exploitations agricoles.

7) d'acheter pour les louer, préter ou répartir entre ses membres tous les objets nécessaires a I'exercice de
leur profession, matiéres premiéres, outils et instruments, machines, engrais, semences, plantes, animaux
et matiéres alimentaires pour le bétail, a condition de ne pas distribuer de bénéfice méme sous forme de
ristourne a ses membres (Code du Travail - Art. L411-18).

8) de préter son entremise gratuite pour la vente des produits provenant exclusivement du travail
personnel ou des exploitations des membres syndiqués; de faciliter cette vente par exposition, annonces,
publications, groupement de commande ou d'expéditions sans pouvoir 'opérer sous son nom ou sous sa
responsabilité, a condition de ne pas distribuer de bénéfice méme sous forme de ristourne a ses membres

(Code du Travail - Art. L411-18).
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9) d’exiger que les agriculteurs bénéficient réellement des gains de productivité acquis par leur travail et
leurs investissements,

10) de sauvegarder la liberté de I'exploitation agricole et notamment de protéger I'entreprise agricole de
toute mainmise étatique ou totalitaire,

11) d’encourager et de vulgariser I'enseignement et I'apprentissage agricole, ainsi que la formation des
cadres d’organisations professionnelles,

12) de promouvoir toutes initiatives en faveur de l'instruction, de la culture et de I'éducation de la jeunesse
rurale.

Article 4 : SIEGE
Le sieége de I’'Union est établi : 1, impasse Marc Chagall - 32000 AUCH

Ce siége pourra étre transféré sur simple décision du Comité Directeur a toute autre adresse dans le
département ou dans les départements limitrophes, et par décision de I'’Assemblée Générale dans toute
autre localité.

Article 5 : DUREE
La durée de I’'Union est illimitée sous réserve des dispositions légales du Code du Travail.

Article 6 : RESSORT TERRITORIAL

L' Union a pour ressort territorial le territoire frangais métropolitain et les départements d’Outre-mer.

TITRE Il - ADMISSIONS - RADIATIONS- COTISATIONS

Article 7 : ADMISSIONS

Le Comité Directeur statue souverainement sur les demandes d’admission et n’a pas a motiver sa décision
qui est sans recours.

7-1 - Sont membres de I’'Union Nationale :

a) Avec voix délibérative : les Fédérations ou Unions Départementales ou Interdépartementales
de Syndicats Agricoles a vocation générale a condition qu’elles aient adopté les statuts types établis par
I'Union Nationale

b) Avec voix consultative :
- Les Unions Régionales de Syndicats Agricoles a vocation générale a condition qu’elles aient adopté les

statuts types établis par I'Union Nationale
- Les organisations syndicales ou associations spécialisées dans la représentation de certaines catégories

sociales ou dans la défense de certains produits.
7-2 - Les sections spécialisées économiques et sociales constituées au sein de I' Union Nationale seront

compétentes pour toutes les questions qui les concernent spécialement mais n’auront pas d’existence
juridique ni d’autonomie d’action ou d’expression extérieure.
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Article 8 : RADIATION- EXCLUSION ET DEMISSION - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur établira les conditions dans lesquelles les membres de I'Union ou leurs
représentants pourront étre exclus ou admis a démissionner.

Il pourra préciser en outre :

- les fonctions des membres du Comité Directeur

- les conditions financiéres d’adhésion des membres de I'Union.

- les modalités de réglement des cotisations et des membres de I'Union.
- la procédure des interventions lors de I’Assemblée Générale.

- le fonctionnement administratif de I’'Union Nationale.

- les incompatibilités éventuelles avec des mandats électifs.

Le réglement intérieur peut étre modifié par le comité directeur.

Article 9 : COTISATIONS

Le Comité Directeur fixe chaque année le montant des cotisations.
Les modalités de paiement sont fixées par le Reglement Intérieur.

Tout membre non a jour de ses cotisations ne peut voter aux Assemblées Générales de I’'Union.
Des dérogations pourront étre accordées par le Comité Directeur.

TITRE Il - ASSEMBLEES GENERALES

Article 10 : CONVOCATION ET EFFET DES DECISIONS

La convocation des Assemblées Générales est décidée par le Comité Directeur qui en arréte |'ordre du jour.
Les convocations pour les Assemblées Générales, indiquant I'ordre du jour, sont faites quinze jours au
moins a l'avance.

Les décisions prises par ’Assemblée Générale, sont obligatoires pour chacun des adhérents sous peine
d'exclusion en cas d'inobservation.

Article 11 : COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Chaque organisation départementale ou interdépartementale adhérente recevra :
- 1 mandat jusqu’a 50 adhérents

- 1 autre mandat pour la fraction de 51 a 100 adhérents

- 1 autre mandat pour la fraction de 101 a 300 adhérents

- Et au-dela : 1 mandat par 300 ou fraction de 300 adhérents supplémentaires.

Si ’Assemblée Générale a lieu entre le 1 janvier et le 30 juin, le nombre de mandats attribués a chaque
organisation s’apprécie en fonction de la valeur d’effectifs établie au 31 décembre de I'année précédente.
Si I’Assemblée Générale a lieu entre le 1* juillet et le 31 décembre, le nombre de mandats attribués a
chaque organisation s’apprécie en fonction de la valeur d’effectifs la plus élevée entre celle établie au 31
décembre de I'année précédant I'Assemblée Générale et celle établie au ler Juin de I'année de tenue de
I’Assemblée Générale.

Cependant, aucune organisation ne pourra détenir plus de 15 mandats.

pe W



Le premier mandat est attribué au Président de I'organisation adhérente. Celui-ci décide de la répartition
des éventuels mandats supplémentaires. Il lui est possible de s'en réserver I'usage sans formalisme
particulier, ou de le(s) confier — par écrit - a tout membre de son organisation ou d’une autre organisation
départementale ou interdépartementale adhérente. Personne ne peut détenir plus de deux mandats,
quelle que soit la provenance du mandat.

En cas d'empéchement, le Président de I'organisation adhérente pourra se faire représenter par un
membre de celle-ci ou par tout membre d’une autre organisation départementale ou interdépartementale
adhérente a qui il aura donné pouvoir. Ce dernier se verra alors attribuer le ou les mandats détenus par le
Président suite a la répartition réalisée par celui-ci, en respectant la limitation de deux mandats maximum
par personne.

Article 12 : ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Les organisations adhérentes doivent étre convoquées en Assemblée Générale au moins une fois par an par
le Comité Directeur, par simple lettre ou email, au moins deux semaines a |'avance.

L'Assemblée Générale annuelle prend connaissance du rapport du Commissaire aux comptes, ainsi que du
rapport moral présenté par le Comité Directeur. Celui-ci soumet a I'approbation de I'Assemblée Générale
les comptes de I'exercice précédent et le budget prévisionnel pour I'exercice en cours.

Elle donne, s’il y a lieu, toutes autorisations au Comité Directeur et quitus pour sa gestion.

L'Assemblée Générale délibére sur toutes autres propositions portées a l'ordre du jour et qui ne sont pas
de la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire.

L'Assemblée Générale pourra délibérer sur des sujets non inscrits a I'ordre du jour, a la demande des deux
tiers des syndicats départementaux ou interdépartementaux adhérents.

Pour &tre adoptées valablement les décisions doivent étre prises a la majorité simple des voix, la voix du
Président étant prépondérante en cas de partage.

Article 13 : ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

L’Assemblée Générale Extraordinaire composée de la méme fagon que I'’Assemblée Générale Ordinaire
peut apporter aux statuts, sur proposition du Comité Directeur, toute modification qui lui paraitrait
opportune.

L'Assemblée Générale Extraordinaire délibére a la majorité des deux tiers des représentants des syndicats
départementaux ou interdépartementaux adhérents présents ou représentés.

Elle peut décider la dissolution de I’Union et se prononcer sur la dévolution de ses biens.

Article 14 : QUORUM

L’Assemblée Générale Ordinaire et I'’Assemblée Générale Extraordinaire déliberent valablement sur les
questions portées a I'ordre du jour si le tiers au moins des représentants des syndicats départementaux ou
interdépartementaux adhérents sont présents ou représentés.

Au cas ol cette premiére Assemblée Ordinaire ou Extraordinaire ne réunit pas ce quorum, une nouvelle
assemblée devra étre convoquée dans les mémes conditions que la premiére et avec le méme ordre du
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Cette deuxidme assemblée délibérera quel que soit le nombre des représentants présents ou
représentés.

Article 15 : FORMALISME DES DECISIONS

Les décisions des Assemblées Générales sont constatées par un proces verbal qui est transcrit sur un
registre spécial.

Les proces verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée, par deux assesseurs désignés a l'ouverture
de celle-ci, et par le secrétaire général ou le secrétaire général adjoint.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont valablement signés par le Président.

Ainsi signés, ils font foi en justice et a I’égard des tiers.

TITRE IV - ADMINISTRATION

Article 16 : COMITE DIRECTEUR

L'Union est administrée par un Comité Directeur, élu pour un mandat de trois ans, composé d’un
maximum de 17 membres, en plus du Président et d’un membre de droit pour I'Outre-Mer, pour un
maximum global de 19 membres au total.

16 -1 — Election des membres du Comité Directeur
16-1-1 - Siége de droit au profit de I'Outre-Mer

Sous réserve du respect des dispositions suivantes, I'Outre-Mer dispose d'un siége de droit au sein du
Comité Directeur pour une durée de 3 ans.

Au moins 2 mois avant I'Assemblée générale élective de la CRUN, un vote interne a I'Outre-Mer est
organisé a distance par voie électronique de vote a distance- afin d'élire un membre de droit ayant
vocation a représenter I'Outre-Mer au sein du Comité directeur.

Un droit de vote est accordé a chaque Président(e) d'une organisation adhérente d'Outre-Mer de la
Coordination Rurale Union Nationale.

Tout membre d'une organisation adhérente d'Outre-Mer en activité au moment de son élection peut
se porter candidat, a condition d'avoir acquitté la cotisation syndicale de I'année en cours et celle de
I'année précédente a son syndicat d'appartenance. Chaque candidature doit parvenir a la
Coordination Rurale Union Nationale par télécopie, mail ou a défaut par voie postale dans les 15
jours suivants I'appel a déclaration qui est envoyé par télécopie, mail ou a défaut par voie postale au
plus tard le 1er octobre de I'année de tenue de I'Assemblée Générale élective de la CRUN a chaque
Président d'Outre-Mer qui le relaie, selon les modalités de son choix, a ses adhérents. Les
candidatures doivent comporter les mémes éléments que ceux listés a I'article 16-1-2 des présents

Statuts.

Une fois les candidatures connues, les Présidents seront invités a voter dans les conditions définies
préalablement par le Réglement Intérieur.

Le membre ainsi élu pourra se présenter au poste de Président dans les conditions définies ci-apreés et
intégrera le Comité Directeur a l'issue de I'Assemblée générale élective de la CRUN. Ce membre V L’f
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dispose de I'ensemble des droits, devoirs et prérogatives des membres élus, y compris une voix
délibérative.

En cas de décés, démission ou d’empéchement du titulaire du siege de membre de droit réservé a
I'Outre-Mer, un nouveau titulaire devra étre désigné lors de la réunion du Comité Directeur de la CR
Union Nationale la plus prochaine, sur proposition de la CRUR Outre-Mer et pour la durée de mandat
restant a courir.

16-1-2 — Election des autres membres du Comité Directeur

Peut faire acte de candidature : toute personne justifiant de son adhésion depuis au moins deux ans
au syndicat départemental ou interdépartemental du siége social de son exploitation affilié a I'Union
nationale et en activité au jour de sa candidature. Si le siege de plein droit réservé a I'Outre-Mer est
pourvu, aucun membre d'une CR d'Outre-Mer ne pourra se présenter a un autre poste.

Chaque candidat a I’élection au Comité Directeur doit notifier sa candidature aupres du siége du
Syndicat, par lettre recommandée avec accusé de réception, parvenue au moins 7 jours francs avant
la date prévue des élections.

Cette lettre de candidature doit, sous peine de non-recevabilité, comporter les éléments suivants :
*  Nom et Prénom,
*  Age,
*  Photo du Candidat,
*  Type(s) de Production agricole,
e Qualité ou non de membre sortant du Comité Directeur,
* Adresse de I'exploitation.

La lettre de candidature doit s’accompagner d’une preuve de régularité des cotisations du candidat
auprés de son organisation. La preuve de cette régularité pourra étre apportée par tout moyen
probant. '

Le cas échéant, le candidat précisera s’il est aussi candidat au poste de Président.

La liste constituée des candidats a I’élection au Comité Directeur est soumise au vote a bulletin secret
de ’Assemblée Générale selon les modalités prévues au réglement intérieur.

Une fois le Président et les nouveaux membres élus par I’Assemblée Générale, ceux-ci se réunissent a
huis-clos afin de procéder a I'élection, selon les modalités prévues au réglement intérieur, de :

- 4 vice-présidents

- 1 secrétaire général

- 1 secrétaire général adjoint

- 1 trésorier

- 1 trésorier adjoint

Le Président pourra déléguer une partie de ses pouvoirs selon les modalités prévues au Réglement

Intérieur.
Le Comité directeur pourra exclure un ou plusieurs de ses membres selon les modalités précisées au

réglement intérieur.

Le Président en fonction pourra proposer aux membres du Comité Directeur, de reconnaitre a un ou
plusieurs anciens Présidents de I'Union, la qualité de Président d'honneur, leur permettant de siéger
avec voix consultative aux réunions du Comité Directeur. Cette nomination sera valable pour une durée
égale a celle restant a courir pour le mandat des membres élus du Comité Directeur.

7




En cas de démission, d’empéchement ou de décés du Président, le 1° vice-président (ou les suivants par
ordre de désignation en cas de démission, empéchement ou décés du 1° vice-président) assure la
présidence par intérim jusqu’a la plus prochaine assemblée qui élira un Président pour la durée du
mandat restant a courir.

En cas de démission, d’empéchement ou de décés d’'un membre du Comité Directeur, le 1% de(s)
candidat(s) non élu(s) pourra pourvoir au remplacement, en I'absence de tout vote spécifique de
I’assemblée générale et pour la durée de mandat restant a courir, a condition que, non seulement, la
vacance intervienne dans un délai d’'un an suivant I'élection par I’Assemblée générale, mais également
que la personne non élue lors de I'Assemblée générale élective ait obtenu au moins 50 % des suffrages
exprimes.

A défaut, il sera procédé a I'élection de ce nouveau membre lors de 'assemblée générale la plus prochaine,
pour la durée du mandat restant a courir du membre du Comité Directeur remplacé.

Sia l'issue d'une Assemblée Générale électorale le nombre de membres du Comité Directeur n’atteint
pas 9, celui-ci pourra fonctionner réguliérement pendant une période transitoire allant jusqu’a I'assemblée
générale la plus prochaine. A cette occasion seront organisées des élections complémentaires afin de
pourvoir les postes de membre du comité disponibles pour une durée de mandat égale a celle restant a
courir pour les membres préalablement élus.

16-2 - Indemnisation des membres du Comité Directeur

Une indemnité compensatrice forfaitaire pour le temps consacré au service de I'Union pourra étre
attribuée au Président, et a chacun des membres du Comité Directeur en fonction pour ces derniers du
temps consacré a 'Union Nationale. Le cas échéant, cette indemnité compensatrice sera cumulable
avec le remboursement a I'euro I'euro des frais engagés dans le cadre de la représentation de I'Union
Nationale.

Cette indemnité compensatrice de temps passé et le remboursement des frais a I'euro I'euro, doivent
rester compatibles avec la réglementation fiscale et sociale pour ne pas faire perdre a I'Union son

caractére d’organisme a but non lucratif.
Leurs modalités d’application seront fixées conformément a I'art. 13 du réglement intérieur par le

Comité Directeur.

16-3 - Réunion du Comité Directeur

Le Comité Directeur se réunit au moins quatre fois par an sur convocation du Président, adressée par
simple lettre ou email, ou 3 tout moment sur la demande d’au moins la moitié des membres du
Comité Directeur.

En cas de nécessité, le Comité Directeur peut délibérer et prendre des décisions par tout moyen de
télécommunications.

Les membres du Comité Directeur, ainsi que toute personne associée a ses réunions, sont tenus a la
confidentialité, pour tout ce qui concerne les faits et les informations dont ils ont connaissance dans
'exercice ou a I'occasion de leurs mandats et/ou fonctions. En conséquence, la teneur des débats
ainsi que tout document présenté a I'occasion d’une réunion du Comité Directeur ou relatif a des
décisions prises ou a prendre sont confidentiels et ne peuvent étre portés a la connaissance d’un
tiers, sauf a l'initiative d’une décision du Comité Directeur ou de son Président.
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Article 17 : POUVOIR ET FONCTION DU COMITE DIRECTEUR

Tout membre du Comité Directeur qui aura (sauf en cas de maladie ou empéchement justifié) manqué a
trois séances consécutives du Comité Directeur sera considéré comme démissionnaire, et cette démission
d’office sera transcrite sur le procés verbal des délibérations dudit Comité Directeur, dont un extrait sera
notifié a I'intéressé. Le Comité Directeur est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des
intéréts et des affaires de I’'Union ; il peut prendre toutes les résolutions qui lui sembleront utiles aux
intéréts de celle-ci.

Il statue souverainement et sans recours d’aucune sorte sur les admissions.

Il se prononce sur les exclusions des personnes ou organisations qu'il représente.
Il peut emprunter avec ou sans constitution de garanties.

Il fait exécuter les mesures prises dans les Assemblées Générales.

Le Comité Directeur peut déléguer une partie de ses pouvoirs soit a un ou plusieurs de ses membres soit a
un ou plusieurs mandataires pris hors de son sein, mais choisis parmi les membres de |'Union, soit encore a
un délégué général ou a un secrétaire ne faisant pas obligatoirement partie de I’'Union.

Ses délibérations sont prises a la majorité simple des voix des membres présents. En cas de partage , la
voix du Président de la séance est prépondérante.

Article 18 : POUVOIRS ET DELEGATION AU PRESIDENT

Le Comité Directeur délégue au Président de I'Union, en tant que représentant du Comité Directeur, tous
les pouvoirs pour les actes de gestion courante du Syndicat. Dans ce cadre, il est autorisé a prendre toute
décision nécessaire au bon fonctionnement du Syndicat et notamment a : nommer et révoquer tous
employés et agents, déterminer leurs missions, fixer leurs traitements.

Le Président informe le Comité Directeur de ses décisions.

Il a qualité pour former toutes saisies-arréts ou exécution et en donner mainlevée, prendre toutes
inscriptions d'hypothéque judiciaire et en donner radiation.

Il peut déléguer avec l'accord du Comité Directeur tout ou partie de ses pouvoirs a tel mandataire qu'il
jugera convenable, notamment aux vice-présidents, au secrétaire et au Trésorier tel que cela est consigné
dans le Réglement Intérieur.

Une autorisation du Comité Directeur est cependant nécessaire pour :
- ester en justice, soit en demandant, soit en défendant ;
- prendre des participations dans des sociétés et céder celles-ci ;
- acquérir ou céder des biens immeubles ;
- souscrire un emprunt.

Article 19 : REPRESENTATION DU SYNDICAT
La représentation de la Coordination Rurale Union Nationale au sein des commissions nationales, comités

ou autres instances nationales et des organismes interprofessionnels est assurée par des représentants
désignés par le Président.
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Tout représentant de la CR qui prendrait des positions contraires a celles définies par le Comité Directeur
dans l'une des instances nationales visées par le présent article se verrait remplacé immédiatement par
simple décision du Président.

Une indemnité compensatrice pourra leur étre accordée, selon les modalités définies par le Comité
Directeur.

TITRE V - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comptes seront choisis sur la liste mentionnée a I'article 219 de la loi n°66-537 du
24 juillet 1966. lIs exerceront leurs fonctions dans les conditions prévues par ladite loi sous réserves des
regles qui leur sont propres.

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme sur proposition du Président pour une durée de 6 ans, un
commissaire aux comptes et son suppléant, qui a pour mandat de vérifier les livres, la caisse, le
portefeuille et les valeurs de I'Union, et de controler la régularité et la sincérité des inventaires et des
bilans, ainsi que I'exactitude des informations données sur les comptes de I’'Union dans le rapport du
Comité Directeur.

Il consigne ses observations dans un rapport qui sera déposé par lui au siége social, quinze jours avant
I'Assemblée Générale Annuelle.

TITRE VI - RESSOURCES DE L’UNION

Article 21 : RESSOURCES

Les ressources de I’'Union se composent :
- du montant des cotisations annuelles
- du montant de toutes subventions, dons ou libéralités quelconques mobiliers ou immobiliers,
émanant de personnes morales ou publiques, de particuliers, d'établissements, de sociétés et
d'autres groupements professionnels dans les limites fixées par la loi.

Article 22 : EXERCICE COMPTABLE

L'exercice commence le ler janvier pour finir le 31 décembre de chaque année.

La modification de I'exercice comptable pourra étre décidée par le Comité Directeur.

TITRE VIl - DISSOLUTION

Article 23 : DISSOLUTION

En cas de dissolution décidée par I'Assemblée Générale, comme en cas de dissolution prononcée par la
justice, I'Assemblée Générale Extraordinaire nommera un ou plusieurs liquidateurs sur la proposition
desquels elle se prononcera sur la dévolution des biens constituant I'actif net. En aucun cas, ces biens ne
peuvent étre répartis entre les membres adhérents.



Les décisions de I'Assemblée Générale seront prises dans le cas présent a la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentés régulierement convoqués.

TITRE VIII - DISPOSITIONS DIVERSES - FORMALITES

Article 24 : MARQUE SYNDICALE

En application de l'article L 413.1 du code du Travail, le Syndicat Coordination Nationale a déposé sa
marque auprésde ' NP I.

Un reglement fixe |'utilisation de la marque : CR - COORDINATION RURALE

Aucun membre de la Coordination Rurale Union Nationale ne peut utiliser le nom Coordination Rurale
s'iln'a pas l'autorisation d'utiliser la marque.

L'usage de la marque collective est réservée aux seuls membres de la Coordination Rurale Union
Nationale, tels que définis a l'article 7 des présents statuts aprés demande d'autorisation.

Le comité directeur a pleins pouvoirs pour accorder ou retirer l'autorisation d'utiliser la marque.

Sa décision est souveraine. Elle n’est susceptible d’aucun recours devant les juridictions et n’a pas a étre
motivée.

Article 25 : DEPOT DES STATUTS

Les présents statuts et les noms de ceux qui seront chargés de la Direction, ainsi que toutes
modifications ultérieures, soit dans les statuts, soit dans la Direction, seront déposés a la Mairie du lieu
de situation du siége.

Tous pouvoirs sont donnés a cet effet au porteur d'un exemplaire des présentes afin d'exécuter les
formalités de dépdt.

Fait a Nouan-le-Fuzelier (41600), le 21 Juin 2017 en 5 exemplaires.

Le Président La Secrétaire
Bernard Lannes Véronique Le Floch

Les Assesseurs
Jean-Francois Couetil Damien Brunelle






